JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN

PROCES-VERBAL

Tncheiat azi, 09.01.2020, cu ocazia sedintei de indatd a Consiliului Local al Municipiului Vulcan,
intrunita in temeiul art. 134 alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Sedinta este legal constituita fiind prezenti 17 consilieri din cei 19 consilieri in functie .

La sedintad participa d-1 primar Gheorghe lle, dl jr. Velea Gabriel, c.j Merisanu loana, dl manager
al Spitalului municipal Vulcan, reprezentanti ai spitalului , cetateni si reprezentanti mass-media.

DI secretar general Velea Gabriel face apelul nominal si fiind prezenti 17 consilieri din cei 19
consilieri locali, sedinta se poate desfasura in conditiile legii.Au lipsit dl Schiopu Ioan Dorel si dl Tilea
lon .

Ca urmare, deschide lucrarile sedintei, mentionand ca prin Covocatorul nr. 11746/06.01.2020 a
fost convocata sedinta de indata a Consiliului Local al Municipiului Vulcan.

DI secretar general Velea Gabriel da cuvantul dlui Baltatu George pentru a prelua conducerea
sedintei.

DI consilier Baltatu George da cuvantul domnului viceprimar pentru a prezenta motivul
convocarii acestei sedinte.

DI viceprimar Merisanu Cristian spune ca aceasta sedinta a fost convocata ca urmare a problemelor
semnalate Tn presa cu privire la situatia Spitalului Municipal Vulcan Propune o discutie serioasa, la
obiect, pentru a fi inlaturate speculatiile care se aud in oras: cum S-ar urmari fie inchiderea lui, fie
transformarea spitalului ntr-unul de cronici sau ca ar urma sa fie desfiintate unele compartimente, fie
transformarea unor sectii Tn sectii private sau restructurare . Spune ca se doreste functionarea spitalului.

DI manager Popa Catalin expune situatia spitalului si motivele neacreditarii. A propus ca Solutie, in
vederea obtinerii acreditarii, desfiintarea sectiei Obstetrica-Ginecologie care trebuie sa aiba neaparat sa
functioneze alaturi de una ATl.si sa se faca spitalizare de zi. Si-a argumentat acest demers prin aceea ca
,,avem 18 nasteri pe an”, fata de 300 in 1995, declinul nasterilor incepand, conform spuselor domniei sale,
in 2007. Pentru ATI trebuie sa fie cel putin patru medici pe linia de garda, in afara de aspectele legate de
circuite. Spune ca a depus cererea de acreditare numai la finalul anului, deoarece a considerat ca daca
depune cererea mai devreme atunci ar fi fost gasiti Tn aceeasi situatie, pentru ca nu a fost timp sa
remedieze probleme semnalate in Raportul ANSCM .Prezinta si o situatie financiara.

DI viceprimar Cristian Merisanu i-a reprosat dlui manager vizavi de faptul ca spitalul nu a fost
acreditat si ca trebuia sa se ocupe inca din 2015. La acuzatiile care i se aduc ca dansul nu s-a implicat,
doreste sa informeze ca nu a stiut nimic, dl manager mergea numai la dl primar.

Domnul doctor Catalin Popa a adus argumentul ca ,,14 din 158 de spitale care nu au intrat in faza
de evaluare sunt neacreditate”. Dupa esuarea acreditarii in aprilie 2018, despre care s-a auzit un an mai
tarziu, conducerea spitalului a intentionat sa trimita Ministerului Sanatatii un memoriu. De asemenea ,
pana in luna martie au fost anumiti indicatori, si apoi ”au fost schimbate regulile jocului din timpul
jocului”.

DI consilier George Baltatu spune ca acest memoriu este citit degeaba din moment ce nu are
consecinte juridice, fiindca ceea ce ramane in picioare este numai raportul evaluatorilor.

DI manager Popa Catalin este de acord cu aceasta afirmatie, spune ca din anul 2015 in fiecare an
se dadea cate o ordonanta pentru spitalele aflate Tn proces de acreditare si care permiteau acestora ca in
lipsa acreditarii sa incheie contracte cu CAS.



DI consilier George Baltatu il intreaba pe dl manager daca fara cele 2 obiective, bazin de apa si
statia de epurare, se putea obtine punctajul peste 50%, punctaj cu care puteam obtine acreditarea.

DI manager Popa Catalin raspunde afirmativ.

Dna consilier Stoica Angela spune ca am avut membri Tn consiliul de adminsitratie si care nu au
informat nimic cu privire la situatia din spital. Intreaba cine sunt membrii.

DI manager Popa Catalin spune cine sunt membrii consiliului de administratie.

Dna consilier Stoica Angela este de parere ca are impresia ¢a acesti membrii nu s-au implicat n
rezolvarea problemelor spitalului si daca se ajunge la desfiintare, va sesiza organele de drept.

DI manager Popa Catalin spune ca permanent a adus la cunostinta dlui primar .

DI consilier Lung Nelucu spune ca CA functioneaza in baza unor reguli, are anumite atributii
stabilite prin lege; doreste sa reaminteasca faptul ca dumnealui a fost cel care s-a opus achizitionarii de
catre spital a unui autoturism Duster si a recomandat, si in consiliul de administratie, si in sedinta de
consiliu local, ca banii care ar fi urmat sa fie dati pe masina sa mearga la realizarea rezervorului de apa si
a mini-statiei de epurare. Fapt care, in acel moment, a facut ca el sa fie privit chioras de catre colegii din
CA. Ca atare, dumnealui nu-si reproseaza modul in care a prestat in consiliul de administratie, ci doar
faptul ca, nu a spus in sedinta de consiliu local din noiembrie.

DI consilier Govor Florin intreaba de ce nu s-a facut acreditarea in 2016, dupa expirarea celei din
intervalul de timp 2011-2015.Intreaba ce s-a facut cu excedentul din anii trecuti.

Dna consilier Barbita Eugenia este de parere ¢a nu a fost comunicare intre spital si consiliul local
si suntem pusi in fata unui fapt implinit. Intreaba cum pot ajuta pentru a nu dispirea vreo sectie.

DI Barbu Pompiliu aratd ca nu este de acord cu inchiderea spitalului, considera ca trebuie gasite
solutii, si infiintarea unei sectii de ATI ar rezolva multe dintre problemele cu care se confrunta spitalul.

DI manager Popa Catilin spune ca pentru o sectie de ATI este de nevoie de cel putin 4 medici, si 0
sectie de ATI presupune multa cheltuiala .

DI consilier Feszner Florin si dl consilier George Baltatu ridica problema faptului ca Comitetul
director al spitalului primeste stimulente financiare in valoare de 6000 de lei brut pentru o performanta
care nu au dovedit-o pana in prezent.

DI consilier Feszner Florin cere demisia dlui manager Popa Catalin.

Dna consilier Iszak Cristina face apel la gasirea unei solutii de a salva spitalul si sectia de pediatrie,
deoarece sunt multi parinti care nu isi permit sa duca copiii n spitale din alte localitati.

DI consilier Anghel Danut este de parere ca dl manager va gasi solutii pentru functionarea
spitalului.

DIl viceprimar Merisanu Cristian este de parere interesul general este sa se asigure servicii
medicale 1n oras, nu sa se facd economii.

Dna Veronica Suciu arata ca angajatii il sustin pe dl manager.

Dna Darcy Ingrid, spune ca vorbeste in calitate de cetatean , dansa se astepta sa se gaseasca Solutii.

DI Dan Marinescu face apel la faptul ca trebuie gasite solutii si impreuna cu dl Anghel Danut o0 va
contacta pe dna Carmen Harau pentru a vedea daca putem fi ajutati sa salvam spitalul.

DI Valas fost director medical si dna doctor Kiss, iau cuvantul.

DI primar spune ca dansul nu stia exact ce contine acest raport, stia de de bazinul de apa si statia
de epurare, dar parerea Sa este ca multi dintre indicatori nu au fost realizati decat neglijenta unora.

In urma discutiilor a rimas sa se analizeze problema si se va mai organiza o sedinti de consiliu
pentru a se hotari cu privire la soarta spitalului.

DI consilier Baltatu George declara inchisa sedinta de consiliu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
Consilier Baltatu George Velea Gabriel






